КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ                                                               
ИДРИНСКИЙ РАЙОН
ДОБРОМЫСЛОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
                                                      
Р Е Ш Е Н И Е

29.09.2016                               п. Добромысловский                                 № 5-41-р

Об утверждении Положения «Об оплате труда муниципальных служащих МО Добромысловский сельсовет»

На основании статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе 
в Российской Федерации», руководствуясь ст. 22 Устава Добромысловского сельсовета, Добромысловский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:
           1. Отменить решение от 10.02.2006г. № ВН-26р «Об утверждении Положения «Об оплате труда муниципальных служащих МО Добромысловский сельсовет».
          2. Утвердить Положение «Об оплате труда муниципальных служащих МО Добромысловский сельсовет» согласно приложению.
          3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главного бухгалтера Фоменко О.М.
          4. Решение вступает в силу   со дня   официального опубликования в газете «Ведомости органов местного самоуправления Добромысловского сельсовета», подлежит размещению на официальном сайте администрации Добромысловского сельсовета.



Глава сельсовета, Председатель
сельского Совета депутатов                                                    О.Н.Правдин






                        Приложение 
                             к решению  Добромысловского                                                                           сельского Совета депутатов
                                                                                 от 29.09.2016 № 5-41-р

ПОЛОЖЕНИЕ
Об оплате труда муниципальных служащих МО Добромысловский сельсовет

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда муниципальных служащих МО Добромысловский сельсовет (далее-муниципальные служащие).

            2.КЛАССИФИКАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ
    2.1.В целях данного Положения признается, что МО Добромысловский сельсовет относится к 9 группе муниципальных образований (сельское поселение с численностью населения до 1500 человек) в соответствии с Постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих» (далее – Постановление № 512-п)

3. ЗНАЧЕНИЯ РАЗМЕРОВ ОПЛАТЫ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
    3.1. Значения размеров оплаты труда муниципальных служащих состоят из значений размеров составных частей денежного содержания.
    3.2. В состав денежного содержания для целей настоящего Положения включаются:
а/ должностной оклад,
б/ежемесячная надбавка за классный чин,
в/ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы,
г/ежемесячная надбавка за выслугу лет,
д/ежемесячное денежное поощрение,
е/ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке определяемых законодательством РФ,
ж/премии,
з/ единовременная выплата при  предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
и/ материальная помощь.
    3.3. На денежное содержание начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях края с особыми климатическими условиями.

4. ЗНАЧЕНИЯ РАЗМЕРОВ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ
       4.1.Значения должностных окладов муниципальных служащих установлены в приложении 1 к настоящему Положению.

5. ЗНАЧЕНИЯ РАЗМЕРОВ НАДБАВКИ ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН
     5.1.Значения размеров ежемесячной надбавки за классный чин к должностным окладам составляются:
а/ за классный чин 1-го класса-35%
б/ за классный чин 2-го класса-33%
в/ за классный чин 3-го класса-25%
     5.2. Надбавки за классный чин выплачиваются после присвоения муниципальным служащим соответствующего классного чина в порядке, установленном краевым законодательством.

6. ЗНАЧЕНИЯ РАЗМЕРОВ НАДБАВКИ ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
     6.1. Значения размеров ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы составляют:
     Значения размеров надбавок за особые условия муниципальной службы (% должностного оклада)
__
	Размеры надбавок за особые условия муниципальной службы

	(процентов должностного оклада)

	Группа должности
	Группы муниципальных образовании (согласно ст.2 настоящего положения)

	
	IX

	Высшая
	50-60

	Главная и ведущая
	30-50

	Старшая и младшая
	0-30




7. ЗНАЧЕНИЯ РАЗМЕРОВ НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ
    7.1.Значения размеров ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе к должностному окладу составляют:
а/ при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет – 10%
б/ при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет-15%
в/ при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет-20%
г/ при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30%

8. ЗНАЧЕНИЯ РАЗМЕРОВ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ
8.1.Значения размеров денежного поощрения составляют:

	Размеры денежного поощрения

	(должностных окладов)

	 
	Группы муниципальных образовании (согласно ст.2 настоящего положения)

	По всем группам должностей
	IX

	
	0 - 2,1



9.ЗНАЧЕНИЯ РАЗМЕРОВ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ПРОЦЕНТНОЙ НАДБАВКИ ЗА РАБОТУ СО СВЕДЕНИЯМИ, СОСТАВЛЯЮЩИМИ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ТАЙНУ
      9.1.Предельными размерами ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за стаж службы в структурных подразделениях по защите государственной тайны являются размеры указанных ежемесячных процентных надбавок, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
      9.2. Выплата ежемесячных процентных надбавок, указанных в пункте 9.1. настоящей статьи, осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда.

10. ЗНАЧЕНИЯ РАЗМЕРОВ ПРЕМИРОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
    10.1. Значения размеров премирования муниципальных служащих ограничиваются пределами установленного фонда оплаты труда.
    10.2. Премирование муниципальных служащих осуществляется в соответствии с Положением о премировании, утверждаемым муниципальными правовыми актами, издаваемыми  представительным органом муниципального образования.

11. ЗНАЧЕНИЯ РАЗМЕРОВ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА
    11.1. Размер единовременной выплаты, осуществляемой один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, составляет 3,5 должностного оклада.

12. ЗНАЧЕНИЕ РАЗМЕРОВ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ
    12.1. Значение размеров единовременной материальной помощи муниципальным служащим ограничиваются пределами установленного фонда оплаты труда.
     12.2. В пределах установленного фонда оплаты труда по решению лица, в компетенцию которого входит принятие таких решений, муниципальным служащим может оказаться единовременная материальная помощь в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, смертью близких родственников; (родителей, детей, дедушек, бабушек, внуков, полнородных и не полнородных братьев и сестер) и супругов.
     12.3. Положение о материальной помощи утверждаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом  муниципального образования. 

13.ИНДЕКСАЦИЯ РАЗМЕРОВ ОПЛАТЫ ТРУДА
     13.1. Индексация (увеличение) размеров оплаты труда муниципальных служащих осуществляется решением о   бюджете Добромысловского сельсовета на соответствующий финансовый год без внесения изменений в настоящее Положение.




















  Приложение 1 



ЗНАЧЕНИЯ РАЗМЕРОВ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ
МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

(рублей в месяц)
	НАИМЕНОВАНИЕ ДОЛЖНОСТИ
	ГРУППА 9

	Обеспечивающие специалисты
	

	Главный бухгалтер
	2706

	Специалист 1 категории
	2633

	Специалист 2 категории
	2163


       
                                                                              












