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АКТ

проверки состояния воинского учета  граждан, пребывающих в запасе, в  

Муниципальном казенном общеобразовательном учреждении Добромысловская средняя общеобразовательная школа.

     Комиссия в составе - председателя - главы Добромысловского сельсовета Замкина Ю.П., членов комиссии: специалиста ВУС Добромысловского сельсовета Башаровой Е.А., специалиста I категории Добромысловского сельсовета Хохловой Н.А., руководствуясь Федеральными Законами «Об обороне», «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации «Об утверждении положения о воинском учете», «Инструкции по бронированию…», утвержденной Постановлением Межведомственной комиссии по вопросам бронирования граждан, пребывающих в запасе, Методическими рекомендациями по ведению воинского учета в организациях ГШ ВС РФ 2008 года, провела проверку состояния работы по воинскому учету  граждан, пребывающих в запасе, в МКОУ Добромысловская СОШ. 

Комиссия установила:

В ходе проверки имелись следующие документы:

I. По организации осуществления  воинского учета:

    1. Руководящие документы по вопросам воинского учета граждан, пребывающих в запасе (методические рекомендации по ведению воинского учета в организациях) имеются.

    2.  Разработан приказ о назначении ответственного лица за ведение воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе.  По приказу назначена делопроизводитель Акиндина Елена Васильевна. В ходе проверки, установлено: Акиндина Е.В. знает требования документов в области ведения воинского учета и применяет в повседневной деятельности.

     3. В организации соблюдается порядок замены и передачи обязанностей ответственного за ведение воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе, на время его длительного отсутствия (отпуска, болезни, командировки) должностным лицом его замещающим.

      4. Условия работы ответственного за воинский учет, оборудование, помещение, отдельный шкаф для хранения военно-учетных документов обеспечивают сохранность документов воинского учета.      

       5. План работы по воинскому учету и бронированию граждан, пребывающих в запасе, разработан в соответствии с руководящими документами, согласован с отделом ВККК. В плане имеются отметки о выполнении проведенных мероприятий.

     6. Функциональные обязанности должностного лица, ответственного за ведение воинского учета разработаны и утверждены руководителем. 

       7. Журналы и книги, необходимые для ведения работы по ведению воинского учета заведены и зарегистрированы в полном объеме.

II. Полнота и достоверность сведений, содержащихся в личных карточках из числа призывников и граждан, пребывающих в запасе:

      1. В организации заведена картотека на всех работающих «Личные карточки работающих граждан, пребывающих в запасе» по форме № Т-2.

      2. В личных карточках заполняются все сведения о воинском учете: изменения в служебном положении, о повышении квалификации, об отпусках, о дате и причинах снятия с воинского учета, и другие сведения.

      3. Несвоевременно предоставляются в отдел ВККК сведения о приёме их на работу или увольнении.

      4. Сверка сведений, содержащихся в личных карточках, со сведениями первичных документов граждан, пребывающих в запасе (паспортами, военными билетами), а также с военно-учетными данными с ВУС Администрации Добромысловского сельсовета проводится в соответствии с  планом.  

     5. Своевременно оповещаются о вызове в отдел ВККК граждане, работающие в организации, пребывающие в запасе, или подлежащие призыву на военную службу.

     6. Отсутствуют случаи приёма на работу граждан, обязанных состоять, но не состоящих на воинском учёте в военных комиссариатах по месту жительства работников.

     7 .  У ответственного за воинский учет имеются и подтверждаются данными из личных карточек сведения, которые определены документами в области воинского учета:

- количество граждан, работающих в организации - 42 чел.

- количество граждан, пребывающих в запасе, всего 8 чел., в том числе: офицеров-_1___  чел., прапорщиков, сержантов и солдат –  __7__ чел., из них лиц женского пола – __2__ чел.

- количество граждан, пребывающих в запасе, имеющих мобилизационные  предписания и подлежащих призыву по мобилизации - ___нет__чел.

     В ходе проверки  выявлено: 

      1. Несвоевременно предоставляются в отдел ВККК сведения о приёме граждан на работу и увольнении.

      2. Отсутствует наглядная агитация.

      3. Отсутствуют расписки в приеме документов по воинскому учету.

      Предложения:

       Недостатки, выявленные в ходе проверки, устранить до 13.05.2013 года. Об устранении недостатков письменно проинформировать специалиста ВУС Добромысловского сельсовета.

Состояние воинского учета  граждан, пребывающих в запасе, оценены по следующим показателям: 

-   организация осуществления воинского учета - «удовлетворительно»;
- полнота и достоверность сведений, содержащихся в личных карточках из числа  призывников и граждан, пребывающих в запасе -_«удовлетворительно»;
            -  качество осуществления воинского учета призывников и граждан, пребывающих  в   запасе – «удовлетворительно».
Вывод:
            Состояние работы по воинскому учету  граждан  пребывающих в запасе в МКОУ Добромысловская СОШ  оценивается – «удовлетворительно».                 

Председатель комиссии:                                                

Глава Добромысловского

Сельсовета                                                                                           ____________________

Члены комиссии:

Специалист ВУС 

Добромысловского сельсовета                                                          ____________________

Специалист I категории

Добромысловского сельсовета                                                          ____________________

С актом ознакомлен(а): 

_______________________________________________________________________

(руководитель организации)
